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¢Queé NO es Transformacidén Digital?

No es soélo digitalizacion

No es sdlo informatizar los procesos
No es sélo E-commerce

No es solo Marketing Digital

No son robots y drones en la empresa
No es solo estar en las redes sociales

Perkin, N. &. Abraham, P. Building the Agile Business through Digital Transformation



Es transformacion CULTURAL.

TRANSFORMACION DIGITAL es transformacion de

MENTALIDAD.

Perkin, N. &. Abraham, P. Building the Agile Business through Digital Transformation
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STE PAD LOS CAMBIOS QUE DEFINEN EL PARTIDO

SOCIALES CAMBIO DE ESTILO DE VIDA (FAMILIA, URBANIZACION, RELIGION, BIENESTAR)

vd z
AUMENTO DE LA DIGITALIZACION
TEC N O LOG ICOS USO DE LA TECNOLOGIA PARA EFICIENCIA, INNOVACION, INFORMACION, CONEXION
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vd
ECO N O IVI I COS COMPETIR EN MERCADOS GLOBALES CON NUEVOS COMPETIDORES

PO |_|,T| COS AGITACION POLITICA Y CAMBIOS REGULATORIOS

AMBIE NTALES CRECIENTE SENTIDO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

D E M OG RA F I COS ADAPTARSE A LA FUERZA DE TRABAJO CAMBIANTE (EDAD, EDUCACION, GLOBAL, EXPECTATIVAS)

Redisefiado a partir del Modelo STEPED de la Universidad de Michigan



NUBE - IMPRESORAS 3D - IA - ROBOTICA - loT

BIG DATA - NEUROCIENCIAS - BLOCKCHAIN

BIOTECNOLOGIA - MACHINE/DEEP LEARNING
4 P 0 REALIDAD VIRTUAL / AUMENTADA

Ahora: Informatizacion - Transformacion digital - Sensores inteligentes

3.0 AUTOMATIZACION - COMPUTACION

1969: Electronica - Sistemas

2.0 AUTOMOVIL - ELECTRIFICACION

1870: Produccion en serie - Lineas de montaje - Energia eléctromecanica

1.0 REVOLUCION INDUSTRIAL - MECANIZACION

1784: Sistemas mecanicos - Energia hidraulica - Maguina vapor

Adaptado en base a Hallward — Driemeier Gaurav Nayyar — Banco Mundial y Reporte BID/Intal Industria 4.0
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Una alternativa

Basado en Navigating Disruption: A VUCA Alternative — CCL
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Rapido Paradajico

Basado en Navigating Disruption: A VUCA Alternative — CCL



Los robots generan angustia



Pero también
se generan oportunidades



TRABAIJO

Del lat. vulg. *tripaliare 'torturar’, der.
del lat. tardio tripalium ‘instrumento de
tortura compuesto de tres maderos’

@ HUMANIZE
CONSULTING



BUSCANDO UN PROPOSITO

“De manos, a cabeza... a corazon”
Dov Seidman

150 ANOS >

Era Industrial Era de la Informacion Era Conceptual



Los robots
son buenos

Evaluando bases de datos
Levantando objetos pesados
Haciendo tareas poco higiénicas
Moviendo con precision
Realizando tareas repetitivas

...y mas

Los humanos
somos buenos

Haciendo abstracciones
Generalizando
Pensando creativamente
Utilizando sentido comun
Empatizando

...y mas
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No se trata de estar empleados,
sino de hacernos empleables!



STEM

Basado en Modelo STEM, Technology, Science, Mathematics Integration Project National Science Foundation, USA
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Las nuevas alfabetizaciones

Datos
Tecnologia
sInENRE

Basado en Robot-Proof Higher Education in the Age of Artificial Intelligence, Joseph E. Aoun



ONILLINSNOD
JZINVINNH




¢\ HUMANIZE
CONSULTING

Ale'andro Melamed ALEJANDRO

Alejandro Melamed

4 MELAMED
flejandro Melamed ALEJANDRO M,
[ 4
@ Empresas RARLLILET S ¥ N

HISTORIAS  °
EMPRESAS {'. EL FUTURO
DORAS' phiimanas Y MITOS DE [RORUROI

DEL TRABAJO
LA OFICINA Serey
TRABAJO
m:gg: gﬁwrs(r)enszss Lo que nadie cuenta —

Recursos Humanos
no tan humanos

DEL FUTUROD

COMO CONSEBUIR Y DESARROLLAR PROLOGO DE ALEX ROVIRA

TU MEJOR TRABAJO -

iMUCHAS GRACIAS!

@melamedale
am@humanizeconsulting.com
www.humanizeconsulting.com



